OGGETTO: |CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER I’ASSUNZIONE, A

COPIA

Citta di Surbo

(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 1004

DATA DI REGISTRAZIONE 21/11/2025

REGISTRO DI SETTORE N. 173 del 20/11/2025

TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (30 ORE), DI N. 1 UNITA NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA -
AREA DEGLI ISTRUTTORI — POSIZIONE ECONOMICA C1 - DEL
VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI. SCORRIMENTO
GRADUATORIA E IMMISSIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI SURBO
DEL PRIMO CANDIDATO DISPONIBILE.

IL RESPONSABILE

SETTORE N. 1 SERVIZI AMMINISTRATIVI E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Verificata la regolarita tecnica e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi dei vigenti
Regolamenti di contabilita e dei Controlli Interni;

Premesso che:

in ossequio alle previsioni contenute nel Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio
2024/2026, giusta deliberazione G.C. n. 92/2023 del 14/11/2023, poi integrato e modificato con
successive deliberazioni G.C. n. 4/2024 del 17/01/2024 e n. 17/2024 del 12/02/2024, ed in
esecuzione degli indirizzi formalizzati dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 147/2024, questi
Uffici hanno espletato la procedure per I’assunzione di n. 1 unita dell’ Area degli “Istruttori”- profilo
Istruttore tecnico (gia Cat. C. — pos. ec. C1), a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali)
mediante concorso pubblico per soli esami;

all’esito dei lavori della Commissione Giudicatrice del detto concorso, lo scrivente responsabile, con
propria determinazione n. 86/2025 — R.G. n. 580/2025 ha provveduto a prendere atto dei verbali
delle operazioni concorsuali e all’approvazione della graduatoria finale di merito;

con propria ulteriore determinazione n. 92/2025 — R.G. n. 610/2025 si ¢ proceduto all’immissione
nei ruoli del Comune di Surbo, a far data dal 1° agosto 2025, del vincitore del detto concorso;

in considerazione di nuove emergenti esigenze di personale, nel rigoroso rispetto delle norme di
riferimento, ricorrendone le condizioni, con proprie determinazioni n. 95/SA/2025 — R.G. n.
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640/2025 e n. 117/SA/2025 — R.G. n. 737/2025 si & proceduto, mediante lo scorrimento della
graduatoria finale di merito del detto concorso, ad immettere nei ruoli del Comune di Surbo n. 2
unita dell’Area degli Istruttori - profilo Tecnico-Geometra a tempo indeterminato e parziale (30 ore
settimanali);

— con nota prot. n. 22349/2025 del 13/10/2025 la vincitrice neo assunta del concorso pubblico, risultata
vincitrice di altra procedura selettiva pubblica, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie, con
decorrenza 3 novembre 2025;

— conseguentemente, al fine di provvedere alla copertura della posizione di Istruttore Tecnico—
Geometra — Area degli Istruttori che si sarebbe resa vacante, a far data dal 03/11/2025, a seguito
delle dette dimissioni, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 166/2025 del 14/10/2025, ha
indicato a questi Uffici, quale procedura da adottare per la nuova assunzione, quella dello
scorrimento della propria graduatoria concorsuale di recente approvazione, in quanto rispondente a
principi di economicita, efficacia e speditezza dell’azione amministrativa;

Dato atto che:

+ la procedura di cui all’articolo 34 bis D.Lgs. 165/2001, avviata da questo Ente in data 13/10/2025
con nota prot. n. 22390/2025, risulta conclusa in virtt di nota di risposta pervenuta in data
23/10/2025 (prot. n. 23302/2025);

- il D.L. 27 dicembre 2024, n. 202, c.d. “Milleproroghe”, convertito con modificazioni dalla L. 21
febbraio 2025, n. 15 (in G.U. 24/02/2025, n. 45) ha sospeso, fino al 31/12/2025, I’obbligo per le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, del previo
esperimento, in caso di assunzioni, della procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto, altresi, che, interpellati formalmente (prot. n. 23157/2025 e n. 23559/2025, prot. n. 23793/2025) i
candidati collocati nelle posizioni utili della graduatoria di merito approvata con determinazione n.
86/SA/2025 — R.G. n. 580/2025, 1 medesimi non hanno inteso manifestare interesse all’assunzione;

Rilevato, conseguentemente, che nella detta graduatoria finale di merito risulta collocato in posizione utile
il candidato VALZANO Davide, nato a ...OMISSIS... il ...OMISSIS...;

Dato atto che il medesimo candidato, in riscontro a specifica richiesta dell’Ente (nota prot. n. 24314/2025),
con nota prot. n. 24466/2025, ha manifestato 1’interesse ad assumere servizio presso questo Ente, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali);

Ritenuto, pertanto, poter procedere all’immissione nei ruoli del Comune di Surbo, in qualita di Istruttore
Tecnico - Geometra - Area degli “Istruttori” (gia Cat. C), a tempo indeterminato e parziale (30 ore
settimanali), del geom. VALZANO Davide, nato a ...OMISSIS... il ...OMISSIS..., mediante scorrimento della
graduatoria di merito approvata con determinazione n. 86/SA/2025 — R.G. n. 580/2025;

Visti:

e il D.Igs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e successive modifiche
ed integrazioni;

e il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

e il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (approvato con
deliberazione G.C. n. 43 dell’1/04/1999 e ss.mm.);

e 1l D.M. 17 marzo 2020;
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e il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
o il Regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione

(approvato con del. G.C. n. 127 del 09/10/2024);

Visto il nuovo Regolamento comunale di Contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei
sistemi contabili di cui al d.Igs. n. 118/2011, approvato con Delibera della Commissione Straordinaria, con i
poteri del Consiglio Comunale, n. 132 del 10/07/2019;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

e n. 182/2024 del 20/12/2024, avente ad oggetto “Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) -
Periodo 2025 - 2027 (Art. 170, comma 1, D.lgs. n. 267/2000)”;

e n. 183/2024 del 20/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione finanziario
2025 - 2027 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011)”;

e 1. 90/2025 del 25/07/2025 avente ad oggetto “Assestamento Generale di Bilancio e Salvaguardia
degli Equilibri per I’esercizio 2025 ai sensi degli artt. 175, comma 8§ e 193 del D.Lgs. n. 267/20007;

e 1. 116/2025 del 28/10/2025 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio consolidato dell’esercizio
2024 ai sensi dell art.11-bis del D.Lgs. n. 118/2011.”;

Viste le Deliberazioni della Giunta Comunale:

e 1. 60/2025 del 27/03/2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027. Approvazione”;

e 1. 91/2025 del 03/06/2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027. Aggiornamento e approvazione.”;

Visto il Decreto del Sindaco n. 3 dell’11/03/2025, con cui si conferiva allo scrivente l'incarico di
Responsabile del Settore I — Servizi Amministrativi;

Ritenuta, pertanto, la propria competenza a provvedere in merito;

Ritenuto che non sussistano, salve situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza, cause di incompatibilita
e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento ed alla normativa anticorruzione.

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa, che qui integralmente si richiamano,

1. di immettere nei ruoli del Comune di Surbo, mediante lo scorrimento della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico per soli esami, approvata con propria determinazione n. 86/SA/2025 —
R.G. n. 580/2025, il geom. VALZANO Davide, nato a ...OMISSIS... il ...OMISSIS..., in qualita di
Istruttore Tecnico (gia Cat. C), a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali), con
decorrenza dal 1° dicembre 2025, sotto espressa riserva del completamento delle procedure di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione;

2. di precisare che ove il medesimo non assuma servizio nella data stabilita (1° dicembre 2025) o

rinunci, in qualsiasi momento, all’assunzione, decadra immediatamente dalla graduatoria;
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3. di dare atto:

o che, ai sensi dell’art. 24 del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022,
il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da apposito contratto individuale e dal contratto
collettivo di riferimento, nel rispetto delle disposizioni di legge e della normativa
comunitaria;

o che la durata del periodo di prova ¢ fissata in mesi sei, ai sensi dell’art. 25 del CCNL
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

o che, in osservanza di quanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. n. 165/2001, il
medesimo ¢ tenuto a permanere in servizio presso il Comune di Surbo per un periodo non
inferiore a cinque anni, non derogabile, prima di poter richiedere il trasferimento presso altre
Amministrazioni;

4. di dare, altresi, atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova imputazione sui
corrispondenti capitoli del Bilancio c.a.;

5. di trasmettere il presente provvedimento all’interessato e, per gli adempimenti di competenza, al
Responsabile del Settore 111 — Gestione Economica del Personale.

SIATTESTA LA REGOLARITA' DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Li 20/11/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Avv. Valentino CHIRONI
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Visto: ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 153, 5° comma, del D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267, si attesta la
regolarita contabile ai sensi dell'art. 183 comma 7 TUEL

Impegni di Spesa
Num. |Anno |Capitolo Descrizione Importo|Num.Imp Num.Sublmp.
Surbo, 1i 20/11/2025 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA

f.to Dott.ssa Cavallo Caterina
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1682

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione
¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 21/11/2025 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai
sensi dell'art. 20 comma 5 del vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei
servizi.

Dalla sede Municipale, addi 21/11/2025

L' INCARICATO ALLA
PUBBLICAZIONE

f.to

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Determinazione n° 1004 del 21/11/2025 ¢' conforme
al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Surbo, 21/11/2025
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