COPIA

Citta di Surbo

(Provincia di Lecce)

VICE SEGRETARIO

DECRETO
N. 10 DEL 23/09/2025

OGGETTO:  ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA POSIZIONE

Visti:

ORGANIZZATIVA RELATIVA AL SETTORE n. 5 SERVIZI TECNICI —
URBANISTICA (Urbanistica - Edilizia (SUE) — Toponomastica) IN FAVORE
DELL’ARCH. TIZIANA MARRA.

IL SINDACO

I’articolo 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, in virta del quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art 107, commi 2 e 3 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione;

I’art 15 del CCNL del personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 22/01/2004
in virtu del quale “negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle
strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999”;

Premesso che:

con deliberazione della Commissione Straordinaria, con 1 poteri della Giunta Comunale, n.
72/20, st modificava I’organizzazione dell’Ente prevedendo 1'aumento del numero di Settori
da 6 ad 8, mediante lo sdoppiamento del Settore Servizi Finanziari, in due settori,
precisamente il Settore n. 2 comprendente 1 servizi Ragioneria ed Economato ed il Settore n.
3 comprendente 1 servizi Entrate e lo sdoppiamento del Settore Servizi Tecnici, in due
settori, precisamente il Settore n. 5 comprendente 1 servizi urbanistica, edilizia SUE, SUAP
e patrimonio ed il Settore n. 6 comprendente 1 servizi LL.PP., Cimitero ed Ambiente;

con successive deliberazioni n. 95/2022, n. 194/2024 e n. 8/2025 la Giunta Comunale
stabiliva di rimodulare ulteriormente 1’assetto organizzativo dell’Ente, gia determinato con
deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale, n.
72/20, sino a definirlo cosi come di seguito specificato:

e SETTORE n. 1 - Servizi Amministrativi
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o Portineria - Demografici — elettorale - protocollo — archivio — messi — URP —
AAGG — Turismo — Sport e Tempo libero — Cultura - Gestione Giuridica del
personale — Assistenza Organi Istituzionali — Segreteria

e SETTORE n. 2 - Servizi Finanziari
o Ragioneria — Economato — Servizi Informatici e Transizione digitale
e SETTORE n. 3 - Servizio Entrate
o Entrate (TARI — IMU — TOSAP e Tributi Minori — CUP) - Gestione ed
incasso canone lampade votive - Gestione Economica del personale.
e SETTORE n. 4 - Servizi di Polizia Municipale
o Polizia Municipale — Viabilita — Protezione civile — Randagismo.
e SETTORE n. 5 - Servici Tecnici: Urbanistica
o Urbanistica — SUE — Ambiente — Pubblica illuminazione - Patrimonio -
Manutenzioni.
e SETTORE n. 6 - Servizi Tecnici: Gestione LL.PP.
o LL.PP. - Cimitero - SUAP — Sicurezza sul luogo di lavoro
e SETTORE n. 7 - Servizi Socio-Assistenziali

o Servizi Sociali — Pubblica Istruzione — Pari opportunita — Politiche giovanili -

Associazionismo
e SETTORE n. 8 Avvocatura

o Gestione contenzioso — Supporto e Assistenza legale — Pareri Legali —

Supporto nella redazione di bandi e contratti

a seguito di procedura di selezione attivata da altro Ente, a far data dal 1° giugno 2025, si ¢
resa vacante la posizione di un Funzionario Tecnico altresi titolare di posizione
organizzativa;

previo adeguamento del PIAO, Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, e specifico
atto di indirizzo della Giunta Comunale (Deliberazione G.C. n. 94/2025) si ¢ provveduto,
pertanto, ad attivare la procedura di assunzione di n. 1 funzionario tecnico mediante
procedura di mobilita volontaria esterna;

all’esito della detta procedura di mobilita volontaria esterna, attivata da questo Ente, con
determinazione n. 74/SA/2025 — R.G. n. 508/2025, per la copertura di n. 1 posto dell’Area
dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”- profilo Tecnico, a tempo indeterminato e
pieno, con determinazione n. 121/SA/2025 — R.G. n. 752/2025, ¢ stata disposta la
immissione nell'organico del Comune di Surbo, a far data dal 1° settembre 2025, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, dell’arch. Tiziana Marra, nata a
...OMISSIS... i1 ...OMISSIS...;

al fine di procedere ad una nuova e piu efficiente ed efficace rimodulazione dei servizi
assegnati all'area tecnica finalizzata a dare maggiore impulso all'attivita di pianificazione
strategica, operativa e di programmazione urbanistica ed edilizia del territorio comunale,
con deliberazione della G.C. n. 147/2025 del 15/09/2025, si modificava ulteriormente
I’assetto organizzativo dell’Ente con rimodulazione di servizi, funzioni, attivita assegnate ai
Settore n. 5 — Servizi Tecnici - Urbanistica e n. 6 — Servizi Tecnici — LL.PP. come di seguito
specificato:
= SETTORE n. S - Servici Tecnici: Urbanistica
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Urbanistica - Edilizia (SUE) — Toponomastica

= SETTORE n. 6 - Servizi Tecnici: Gestione LL.PP.
Patrimonio, Lavori pubblici, Manutenzioni e Sicurezza sul luogo di lavoro;
Pubblica illuminazione; Cimitero; Ambiente; Sportello Unico per le Attivita
Produttive (SUAP)
— con la medesima deliberazione G.C. n. 147/2025, altresi, si assegnava ai settori tecnici, cosi
come rimodulati, le unita di personale assegnando, in particolare, il funzionario tecnico,
arch. Tiziana Marra, al Settore n. 5;

— ¢ necessario, dunque, al fine di garantire la direzione ed il coordinamento del Settore n. 5 —
Servizi tecnici - Urbanistica, procedere all'attribuzione dell’incarico di titolare posizione di
Elevata Qualificazione del medesimo Settore nonché della direzione della relativa
Macrostruttura e delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 107 in combinato disposto con
I’art. 109 c. 2 del D.Lgs. n. 267/00, fino ad ora gestito, ad interim, all'Arch. Vincenzo
Paladini, giusta proprio decreto n. 8/25;

Considerato che I’articolazione in Servizi e Uffici dell’organizzazione, funzionale alla
realizzazione delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi, comporta 1’assegnazione di
responsabilita di tipo gestionale e provvedimentale, con conseguente rappresentanza dell’Ente
all’esterno, relativamente ai provvedimenti e servizi erogati, nonché per tutti gli atti aventi rilevanza
indiretta con ['utenza esterna ma analoga rilevanza nelle responsabilita, sotto il profilo
dell’adeguato funzionamento della struttura comunale;

Preso atto della graduazione degli incarichi di elevata qualificazione relativa ai settori oggetto di
rimodulazione, vale a dire 1 Settori n.5 e n.6, proposta dall’Organismo di Valutazione con verbali in
atti e acquisiti al protocollo dell'Ente con i nn. 20542/2025 e 20666/2025, in conformita alla citate
deliberazione G.C. n. 147/2025 del 15/09/2025 ed in applicazione del Regolamento sulla
istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa
approvato con deliberazione C.S. n. 83/2019 e modificato con delibera G.C. n. 111/2022

VISTI:

— il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi adottato con
Deliberazione G.C. n. 99 del 06.06.2012 cosi come modificato con Deliberazione della G.C.
n. 162 del 03.10.2022 e Deliberazione della C.S. n. 127 del 28.06.2019;

— il vigente Regolamento sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi di posizione organizzativa approvato con deliberazione C.S. n. 83/2019 e
modificato con delibera G.C. n. 111/2022;

— il vigente CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 ed in particolare gli artt. 16 ¢ seguenti
che introducono in luogo dei previgenti incarichi di posizione organizzativa la disciplina
sostitutiva degli incarichi di elevata qualificazione (EQ);

ATTESO CHE ¢ in corso di elaborazione il Regolamento per I’istituzione, il conferimento, la
revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, gia P.O. (art.16 e ss. CCNL
16/11/2022);

DATO ATTO che il dipendente arch. Tiziana Marra, risulta in possesso dei requisiti di natura
culturale, professionale e di esperienza acquisita;

RITENUTO, pertanto, per le ragioni sopra riportate ed ai sensi del combinato disposto dei commi
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1 e 3 dell'art. 3 del Regolamento per I’istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione, procedere all'attribuzione dell’incarico di titolare posizione di
Elevata Qualificazione all’arch. Tiziana Marra attinente al Settore n. 5 Servizi Tecnici —
Urbanistica, cosi come rimodulato con deliberazione della G.C. n. 147/2025 del 15/09/2025;

DATO ATTO, altresi, che risulta acquisita la dichiarazione in ordine all'assenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che nulla osta al conferimento dell'incarico;

Visti ed acquisiti i seguenti pareri:

1l sottoscritto Vice Segretario Generale

ESPRIME PARERE Favorevole per quanto concerne la regolarita tecnica ed attesta la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa ex art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e dell'art. 7 del Regolamento
comunale sul sistema dei controlli interni

1l sottoscritto Responsabile del Settore Il — Servizi Finanziari

ESPRIME PARERE Favorevole per quanto concerne la regolarita contabile e la copertura finanziaria.
DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni riportate in premessa, , la Posizione di Elevata
qualificazione (gia P.O.) relativa al Settore n. 5 Servizi Tecnici — Urbanistica, cosi come
rimodulato con deliberazione della G.C. n. 147/2025 del 15/09/2025, in favore dell’arch.
Tiziana Marra, nata a ...OMISSIS... il ...OMISSIS..., nonché la direzione della relativa
Macrostruttura e delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 107 in combinato disposto con
I’art. 109 c. 2 del D.Lgs. n. 267/2000, nel rispetto del vigente Regolamento sulla istituzione,
il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa;

2. DI CONFERMARE, altresi, la graduazione proposta dall’Organismo di Valutazione,
redatta in esecuzione del Regolamento approvato con deliberazione C.S. n. 83/2019 cosi
come modificato con delibera G.C. n. 111/2022, considerata, altresi la deliberazione della
G.C. n. 147/2025 del 15/09/2025, con efficacia immediata;

3. DI DARE ATTO che tale incarico avra validita, fatte salve successive diverse valutazioni e
determinazioni e salvo revoca, per la durata del mandato del Sindaco;

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, unitamente alla scheda di graduazione
della posizione di elevata qualificazione proposta dall’Organismo di valutazione con verbali
in atti (prot. nn. 20542/2025 e 20666/2025), al funzionario interessato, affinché, con la firma
in calce al presente atto, li accetti;

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, congiuntamente all’allegata graduazione
proposta dall’Organismo di Valutazione, al Responsabile del Settore III — Gestione
economica del personale, per i consequenziali adempimenti di rispettiva competenza.

Visti i1 seguenti pareri:
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11 sottoscritto Responsabile del 11 sottoscritto Responsabile del
Servizio Servizio
ESPRIME PARERE per quanto ESPRIME PARERE  per
concerne la regolarita tecnica ed quanto concerne la regolarita

attesta la regolarita e la correttezza contabile e la copertura finanziaria.
dell'azione amministrativa ex art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Li, 23/09/2025 Li, 23/09/2025 Li, 23/09/2025
IL RESPONSABILE DEL LA RESPONSABILE DI
SETTORE RAGIONERIA IL SINDACO
f.to avv. Valentino CHIRONI f.to Dott.ssa Michela De f.to Prof. Oronzo TRIO
Notarpietro
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1349

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia del presente decreto ¢ stato pubblicato
all'albo pretorio il giorno 23/09/2025 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla sede Municipale, addi 23/09/2025

L'INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE
f.to

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Surbo,
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