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Città di Surbo
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 610

DATA DI REGISTRAZIONE 11/07/2025

REGISTRO DI SETTORE N. 92 del  11/07/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE, A 
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (30 ORE), DI N. 1 UNITÀ NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - 
AREA DEGLI ISTRUTTORI – POSIZIONE ECONOMICA C1 - DEL 
VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI. NOMINA VINCITORE E 
IMMISSIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI SURBO.

IL RESPONSABILE
SETTORE N. 1 SERVIZI AMMINISTRATIVI E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Verificata  la  regolarità  tecnica e la  correttezza del  presente provvedimento,  ai  sensi dei  vigenti 
Regolamenti di contabilità e dei Controlli Interni;

Premesso che:

 con propria deliberazione n. 17 del 12/02/2024 avente ad oggetto “Programmazione Fabbisogno di  
Personale  2024/2026  e  Piano  Triennale  delle  Assunzioni  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  
determinato.”  è stato prevista, tra l’altro, l’assunzione  di  n. 1 unità  dell’Area degli “Istruttori”- 
profilo Istruttore tecnico (già Cat. C. – pos. ec. C1), a tempo indeterminato e parziale (30 ore);

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 147/2024 del 30.10.2024 con all’oggetto “Attuazione 
Piano  del  Fabbisogno  del  Personale  2024/2026.  Indirizzo.”  si  dava  indirizzo  allo  scrivente 
responsabile  di  avviare  le  procedure  finalizzate  all’assunzione  della  detta  unità  mediante  la  
procedura del concorso pubblico per soli esami di cui all’art. 2, comma 3 lett. a.1 del Regolamento 
per la disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione;

 conseguentemente, previa definizione della procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del D. 
Lgs  165/2001  ss.mm.ii.  (prot.  n.  18975/2024  e  prot.  n.  19560/2024),  con  determinazione  n. 
115/AVV/2024 – R.G. n. 1039/2024 del 30/12/2024 si bandiva il concorso pubblico, per soli esami, 
per la copertura di n. 1 posto dell’Area degli “Istruttori”- profilo Istruttore tecnico (già Cat. C. – pos.  
ec. C1), a tempo indeterminato e parziale (30 ore);
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 a definizione delle  procedure  di  candidatura,  previa  istruttoria  della  candidature  pervenute,  con 
propria determinazione n. 4/2025 – R.G. n. 229/2025 si disponeva l’ammissione di tutti i candidati;

 con successiva propria determinazione n. 8/2025 – R.G. n. 241/2025 si nominava la Commissione 
Esaminatrice della procedura in oggetto che a conclusione delle operazioni di selezione, con nota  
prot. n. 15482/2025, trasmetteva i verbali delle operazioni concorsuali;

Vista e richiamata, altresì, la propria determinazione n. 86/2025 – R.G. n. 580/2025 con cui:

 si prendeva atto dei verbali da n. 1 a n. 11, trasmessi dalla Commissione esaminatrice, quali allegati  
alla suddetta nota prot. n. 15482/2025, relativi alle operazioni inerenti al concorso pubblico per soli 
esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Istruttore Tecnico – Geometra – Area  
degli Istruttori a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali);

 per  l'effetto,  si  approvava  la  graduatoria  finale  di  merito,  così  come  risultante  dagli  atti  della 
Commissione esaminatrice.

Ritenuto,  pertanto,  poter  procedere  alla  nomina  del  vincitore  del  concorso  pubblico  per  soli  esami  per 
l’assunzione, a tempo indeterminato e parziale (30 ore), di n. 1 unità  dell’Area degli “Istruttori”- profilo 
Istruttore tecnico (già Cat. C. – pos. ec. C1), a tempo indeterminato e parziale (30 ore) , così come risultante 
dai verbali della procedura selettiva, già approvati con la detta propria determinazione n. 86/2025 – R.G. n. 
580/2025 e alla conseguente immissione  nei ruoli del Comune di Surbo, in qualità  di Istruttore Tecnico - 
Geometra - Area degli “Istruttori” (già Cat. C), a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali), della 
dott.ssa ing. SILVIA DELL’ATTI, nata a ...OMISSIS... il ...OMISSIS..., classificatasi al primo posto della 
graduatoria di merito;

Visti:
 il D.lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e successive modifiche  

ed integrazioni;
 il  D.Lgs.  165/2001  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;
 il  vigente  Regolamento  comunale  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  (approvato  con 

deliberazione G.C. n. 43 dell’1/04/1999 e ss.mm.);
 il D.M. 17 marzo 2020;
 il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
 il  Regolamento per  la  disciplina  dei  concorsi  pubblici  e  delle altre  procedure  di  assunzione 

(approvato con del. G.C. n. 127 del 09/10/2024);

Visto il nuovo Regolamento comunale di Contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei  
sistemi contabili di cui al d.lgs. n. 118/2011, approvato con Delibera della Commissione Straordinaria, con i  
poteri del Consiglio Comunale, n. 132 del 10/07/2019;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

 n. 182/2024 del 20/12/2024, avente ad oggetto “Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) -  
Periodo 2025 - 2027 (Art. 170, comma 1, D.lgs. n. 267/2000)”;

 n. 183/2024 del 20/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione finanziario 
2025 - 2027 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011)”;

Viste le Deliberazioni della Giunta Comunale:

 n. 60/2025 del 27/03/2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-
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2027. Approvazione”;

 n. 91/2025 del 03/06/2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-
2027. Aggiornamento e approvazione.”;

Visto il  Decreto del  Sindaco n.  3  dell’11/03/2025,  con cui  si  conferiva l'incarico di  Responsabile  della 
posizione organizzativa relativa  al Settore I – Servizi Amministrativi, allo scrivente;

Ritenuta, pertanto, la propria competenza a provvedere in merito;

Ritenuto che non sussistano, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di incompatibilità  
e/o  conflitto  di  interesse  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di  
comportamento ed alla normativa anticorruzione.

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa, che qui integralmente si richiamano,

1. di nominare vincitore del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo 
professionale  di  Istruttore  Tecnico  –  Geometra  –  Area  degli  Istruttori  a  tempo  indeterminato  e 
parziale (30 ore settimanali), così come risultante dai verbali della procedura selettiva, già approvati 
con la detta propria determinazione n. 86/2025 – R.G. n. 580/2025:

 DELL’ATTI SILVIA,  nata a  ...OMISSIS... il  ...OMISSIS..., classificatasi al primo posto 
della graduatoria di merito;

2. per l’effetto, di immettere il detto vincitore nei ruoli del Comune di Surbo, in qualità di Istruttore 
Tecnico - Geometra - Area degli “Istruttori” (già Cat. C), a tempo indeterminato e parziale (30 ore 
settimanali),  con decorrenza dal  1° agosto 2025,  sotto espressa riserva del completamento delle 
procedure di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione;

3. di  precisare  che  il  candidato  vincitore  che  non  assuma  servizio  nella  data  stabilita 
dall’Amministrazione  comunale  o  che  rinunci,  in  qualsiasi  momento,  all’assunzione  decadrà 
immediatamente dalla graduatoria;

4. di dare atto:

o che, ai sensi dell’art. 24 del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, 
il rapporto di lavoro è costituito e regolato da apposito contratto individuale e dal contratto 
collettivo  di  riferimento,  nel  rispetto  delle  disposizioni  di  legge  e  della  normativa 
comunitaria;

o che la  durata  del  periodo di  prova è fissata in  mesi  sei,  ai  sensi  dell’art.  25 del  CCNL 
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

o che, in osservanza di quanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. n. 165/2001, il  
medesimo è tenuto a permanere in servizio presso il Comune di Surbo per un periodo non  
inferiore a cinque anni, non derogabile, prima di poter richiedere il trasferimento presso altre 
Amministrazioni;

5. di  dare,  altresì,  atto  che  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento  trova  imputazione  sui 
corrispondenti capitoli del Bilancio c.a.;

6. di trasmettere il presente provvedimento all’interessata, perché con la firma in calce accetti, e, per gli  
adempimenti di competenza, al Responsabile del Settore III – Gestione Economica del Personale;
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7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, con valore di notifica, nel  Portale unico 
del reclutamento www.InPA.gov.it e sul sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso oltre che all’albo pretorio on line;

SI ATTESTA LA REGOLARITA' DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

_________ -____________

Lì 11/07/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Avv. Valentino CHIRONI
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Visto: ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 153, 5° comma, del D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267, si attesta la  
regolarità contabile ai sensi dell'art. 183 comma 7 TUEL

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione ImportoNum.Imp Num.SubImp.

Surbo, lì 11/07/2025 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA

f.to Dott.ssa Cavallo Caterina
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1029

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione 
è stata pubblicata all'albo pretorio il giorno  11/07/2025 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai 
sensi dell'art. 20 comma 5  del vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei 
servizi.

Dalla sede Municipale, addì 11/07/2025

L`INCARICATO ALLA
PUBBLICAZIONE

f.to __________________

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Determinazione n° 610  del 11/07/2025 e' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Surbo, 11/07/2025
______________________
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