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Città di Surbo
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 371

DATA DI REGISTRAZIONE 24/04/2025

REGISTRO DI SETTORE N. 41 del  23/04/2025

OGGETTO: PAGAMENTO SANZIONE MINIMA PER TARDIVA DENUNCIA 
INFORTUNIO OCCORSO A DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE
SETTORE N. 1 SERVIZI AMMINISTRATIVI E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Verificata  la  regolarità  tecnica e la  correttezza del  presente provvedimento,  ai  sensi dei  vigenti 
Regolamenti di contabilità e dei Controlli Interni;

Premesso che:
1. in  data  16/01/2025,  a  seguito  di  infortunio  occorso  ai  danni  del  dipendente  di  questo  Ente, 

...OMISSIS...,  il  medesimo  dipendente,  con  nota  acquisita  al  protocollo  dell’Ente  con  il  n.  
1314/2025, trasmetteva certificato medico di infortunio;

2. per problemi di natura tecnica, gli uffici di questo Ente provvedevano a inviare formale denuncia di  
infortunio,  n.  14625982,  ad  INAIL successivamente  al  termine  prescritte  di  48  ore  dalla  data 
dell’infotunio;

3. in virtù della tardività della denuncia, in data 15/04/2025, giusta nota prot. n. 9531/2025, perveniva 
da parte di INAIL – Direzione Territoriale Lecce-Brindisi diffida obbligatoria, ai sensi dell’art. 13 
D.Lgs. n. 124/2004 e s.m.i., di contestazione di violazione ai sensi della L. 689/1981 per tardiva 
presentazione denuncia di infortunio, ammettendo questa Amministrazione comunale, al pagamento 
dell’importo  della  sanzione  nella  misura  pari  al  minimo  previsto  dalla  legge  per  un  importo  
complessivo  di  €  1.300,65  (€  1.290,00  per  sanzione  amministrativa  ed  €  10,65  per  spese  di 
procedura) da effettuarsi entro 15 giorni dal ricevimento del provvedimento;

4. si  ritiene  non opportuno presentare  scritti  difensivi  in  ragione  della  oggettività  dei  fatti  e  della  
posizione assunta da INAIL che ha ammesso l'Ente al pagamento del minimo della sanzione ove si 
aderisca alla diffida nel termine perentorio di 15 giorni; 

Ritenuto, pertanto provvedere al pagamento della somma di € 1.300,65, entro il termine perentorio del 30  
aprile 2025, usufruendo dell’ammissione al pagamento della sanzione in misura minima;

Visto il nuovo Regolamento comunale di Contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei  
sistemi contabili di cui al d.lgs. n. 118/2011, approvato con Delibera della Commissione Straordinaria, con i  
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poteri del Consiglio Comunale, n. 132 del 10/07/2019;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

 n. 182 del 20/12/2024, avente ad oggetto “Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) - Periodo 
2025 - 2027 (Art. 170, comma 1, D.lgs. n. 267/2000)”;

 n. 183 del 20/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione finanziario 2025 - 
2027 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011)”;

Visto il  Decreto del  Sindaco n.  3  dell’11/03/2025,  con cui  si  conferiva l'incarico di  Responsabile  della 
posizione organizzativa relativa al Settore I – Servizi Amministrativi, allo scrivente;

Ritenuta, pertanto, la propria competenza a provvedere in merito;

Ritenuto che non sussistano, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di incompatibilità  
e/o  conflitto  di  interesse  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di  
comportamento ed alla normativa anticorruzione.

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa

1. di liquidare, previa assunzione di specifico impegno di spesa sul cap. 82 del bilancio c.a., in favore  
di INAIL – Direzione Territoriale Lecce-Brindisi, la somma di € 1.300,65, quale sanzione per tardiva  
presentazione  della  denuncia  di  infortunio  occorso  al  dipendente  ...OMISSIS...,  usufruendo 
dell’ammissione al pagamento della sanzione in misura minima di cui all’art. 13 D.Lgs. n. 124/2004 
e s.m.i.;

2. di dare atto che il pagamento avverrà mediante compilazione del modello F23;
3. di disporre che  copia della ricevuta comprovante l’avvenuto versamento sia trasmessa ad INAIL – 

Direzione Territoriale Lecce-Brindisi entro il termine del 30 aprile 2025.

SI ATTESTA LA REGOLARITA' DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

_________ -____________

Lì 23/04/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Avv. Valentino CHIRONI

 Determina n. 371 /SETTORE n. 1 Servizi Amministrativi e Gestione Giuridica del Personale del  24/04/2025  (Prop. N. 394  del 23/04/2025 )  -  pag. 
2 di 4



COPIA

Visto: ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 153, 5° comma, del D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267, si attesta la  
regolarità contabile ai sensi dell'art. 183 comma 7 TUEL

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Num.SubImp.

1 2025 82 PAGAMENTO SANZIONE MINIMA PER 
TARDIVA DENUNCIA INFORTUNIO 
OCCORSO A DIPENDENTE.

1300,65 423

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

82 2025 423 2025 1713 1300,65

Surbo, lì 23/04/2025 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA

f.to Dott.ssa Cavallo Caterina
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 632

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione 
è stata pubblicata all'albo pretorio il giorno  24/04/2025 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai 
sensi dell'art. 20 comma 5  del vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei 
servizi.

Dalla sede Municipale, addì 24/04/2025

L`INCARICATO ALLA
PUBBLICAZIONE

f.to __________________

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Determinazione n° 371  del 24/04/2025 e' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Surbo, 24/04/2025
______________________
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