CITTA' di SURBO

Prov. di Lecce

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 159 DEL 08/11/2024

OGGETTO: ATTUAZIONE PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026.
INDIRIZZO PER LASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DELLAREA DEGLI
“/[STRUTTORI’- PROFILO PROF. AMMINISTRATIVO - CONTABILE (GIA CAT. C.
— POS. EC. C1), ATEMPO INDETERMINATO E PIENO

L'anno 2024 il giorno 8 del mese di novembre alle ore 13:45 nella Casa Comunale,
regolarmente convocata, si €' tenuta la Giunta Comunale, con lintervento, all'inizio della
trattazione del presente punto, dei Signori:

Presenti Assenti
Oronzo TRIO Sindaco Si
Maria Antonietta Pareo Assessore Si
Pierluigi Bianco Assessore Si
Adelmo Carla Assessore Si
Giovanni Carlino Assessore Si
Mariapia Marini Assessore Si

Partecipa Il Segretario Generale Dott.ssa Giuliana GRASSO

Presiede IL SINDACO, Prof. Oronzo TRIO, il quale, riconosciuta legale I'adunanza, sottopone
alla Giunta la proposta di deliberazione in oggetto, sulla quale sono stati espressi, ove occorrenti, i
pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, come di seguito:

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e si attesta la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e del vigente Regolamento di Contabilita
e dei Controlli interni

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE n. 8 Avvocatura
f.toavv. Valentino CHIRONI

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

— che con propria deliberazione n. 17 del 12/02/2024 veniva approvata la “Programmazione
Fabbisogno di Personale 2024/2026 e Piano Triennale delle Assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo determinato.”

— che in data 09/09/2024, giusta nota prot. n. 21471/2024, il dipendente matricola n. 303, con
rapporto a tempo indeterminato e pieno, rassegnava le proprie dimissioni con decorrenza dal

Pag. 1di4



26/09/2024 per prendere servizio, a seguito di scorrimento di graduatoria, presso altra
pubblica Amministrazione;

che, conseguentemente, date le dimissioni non previste del detto dipendente, e la relativa
urgente necessita di sostituirlo, con propria deliberazione n. 54 del 8/11/2024, dichiarata
immediamente eseguibile, avente ad oggetto “Programmazione Fabbisogno di Personale
2024/2026 e Piano Triennale delle Assunzioni a tempo indeterminato e a tempo
determinato.” si provvedeva alla programmazione dell’assunzione di n. 1 unita dell’Area
degli “Istruttori”- profilo Amministrativo - contabile (gia Cat. C. — pos. ec. Cl), a tempo
indeterminato e pieno mediante procedura di mobilita o scorrimento di graduatorie di altri
Enti pubblici o mediante concorso pubblico o mediante interpello da elenchi di selezioni
uniche;

che, dunque, ¢ necessario fornire indicazioni ai competenti Uffici circa la procedura da
adottare affinché sia avviato I’iter per la realizzazione della detta previsione contenuta nel
Piano del Fabbisogno del Personale 2024-2026;

Ritenuto, pertanto, nel rispetto delle previsioni formalizzate nel Piano del Fabbisogno del Personale
2024-2026, giusta deliberazione G.C. n. 17/2024 cosi come modificata con propria deliberazione n.
154 del 8/11/2024, prevedere il Passaggio diretto di personale da altre Amministrazioni di cui al
titolo III — Capo III del Regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure
di assunzione (approvato con del. G.C. n. 127 del 09/10/2024) quale procedura preferibile per la co-
pertura di n. 1 posto dell’Area degli “Istruttori’- profilo Amministrativo - contabile (gia Cat. C. —
pos. ec. Cl), in quanto I'unica idonea a garantire non solo tempi ristretti nella individuazione della
nuova unita da inserire nell’organico dell’Ente ma anche il reperimento di risorsa umana gia formata e
con un’esperienza professionale gia maturata nello specifico settore di destinazione;

Visti

il D.1gs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e successive
modifiche ed integrazioni,

il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il D.M. 17 marzo 2020;

il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

il Regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione
(approvato con del. G.C. n. 127 del 09/10/2024);

Acquisiti 1 pareri favorevoli resi dai Responsabili di servizio in ordine alla regolarita tecnica e
contabile ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

1.

DELIBERA

per le motivazioni evidenziate nelle premesse e che qui integralmente si richiamano

dare indirizzo al Responsabile della gestione giuridica del personale affinché avvii le
procedure finalizzate all’assunzione di n. 1 unita dell’Area degli “Istruttori’- profilo
Amministrativo - contabile (gia Cat. C. — pos. ec. Cl), a tempo indeterminato e pieno,
mediante la procedura del Passaggio diretto di personale da altre Amministrazioni di cui
al titolo III — Capo III del Regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici e delle altre
procedure di assunzione (approvato con del. G.C. n. 127 del 09/10/2024), che, meglio di
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altre, garantisce tempi ristretti di assunzione e livelli di esperienza e preparazione;

2. di dichiarare, stante 1'urgenza di provvedere, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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IL SINDACO Il Segretario Generale
F.to (Prof. Oronzo TRIO) F.to (Dott.ssa Giuliana GRASSO)

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E.L. N.267/00

[ ] La presente Deliberazione diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

[X] La presente Deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio il 11/11/2024 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267.

Data 11/11/2024

L' INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to F.to (Dott.ssa Giuliana GRASSO)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n° 159 del 08/11/2024 ¢' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Firma e Timbro dell'Ufficio

Pag. 4di4



	CITTA' di SURBO
	ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E.L. N.267/00
	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

