COPIA

Citta di Surbo

(Provincia di Lecce)

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N. 490
DATA DI REGISTRAZIONE 21/06/2024
REGISTRO DI SETTORE N. 30 del 21/06/2024

OGGETTO: |ELEZIONI EUROPEE DEL 8 E 9 GIUGNO 2024. LIQUIDAZIONE

COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE
DIPENDENTE ED AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL RESPONSABILE SETTORE N. 1 SERVIZI AMMINISTRATIVI

Verificata la regolarita tecnica e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi dei vigenti
Regolamenti di contabilita e dei Controlli Interni;

Premesso che:

il D.L. n.7/2024 conv. in L. 25 marzo 2024, n. 38, ha fissato la data di svolgimento delle
Elezioni Europee per i giorni 8 e 9 giugno 2024;

con Decreto del Prefetto di Lecce in data 15 aprile 2024, AREA II- Prot. Interno N.46990
sono stati convocati, per le suddette date, i Comizi per 1’elezione dei membri del Parlamento
Europeo spettanti all’Italia;

con propria precedente determinazione n. 15/SA/2024 — R.G. n. 292/2024 si ¢ provveduto
alla costituzione dell’Ufficio Elettorale Comunale;

con determinazione n. 17/SA/2024 - R.G. n. 343/2024, si ¢ provveduto ad autorizzare allo
svolgimento del lavoro straordinario il personale dipendente ed i titolari di P.O., per il
periodo intercorrente dal 50° giorno antecedente le consultazioni elettorali e fino al 5°
giorno successivo alle medesime per le operazioni ad esse connesse;

Dato atto:

che l'ufficio Presenze ha provveduto alla verifica delle ore svolte, come risultanti dal
sistema di rilevazione automatica delle presenze;

che da tale verifica ¢ emerso lo sforamento del monte ore autorizzato da parte di alcuni
dipendenti;

che tale sforamento ¢ stato determinato dalla sopravvenuta indisponibilita di alcune unita di
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personale;
+ che, ad ogni buon conto, il monte ore autorizzato risulta ampiamente rispettato;

Ritenuto, pertanto, poter liquidare i compensi spettanti al personale dipendente per le attivita
inerenti le consultazioni amministrative del 8 e 9 giugno 2024;

Visto ’articolo 1, comma 400, lettera d), della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita
2014), che ha modificato 1’articolo 15 del decreto-legge 18 gennaio 1993, n. 8, convertito dalla
legge 19 marzo 1993, n. 68, in ordine al limite di spesa per il lavoro straordinario dei dipendenti
comunali, alla relativa determina autorizzativa da parte dei responsabili dei servizi, alla durata del
periodo elettorale e al termine per la presentazione del rendiconto delle spese da parte dei Comuni;
Rilevato che il medesimo articolo 15 fissa il monte ore individuale mensile per le esigenze
lavorative connesse con le predette consultazioni entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per
persona fino ad un massimo individuale di 60 ore mensili e dispone che la necessaria determina
autorizzativa all’effettuazione delle ore straordinarie per il personale stabilmente addetto agli uffici
elettorali, nonché per quello che si intende assegnarvi quale supporto provvisorio, deve essere
adottata preventivamente, pena 1’inibizione del pagamento dei compensi;

Dato atto che il periodo elettorale, ai fini del lavoro straordinario, intercorre dal 50° giorno
antecedente le consultazioni elettorali e fino al 5° giorno successivo alle medesime per le operazioni
ad esse connesse;

Dato atto che:

« la disciplina generale che regola I’istituto del lavoro straordinario ¢ contenuta tuttora
nell’articolo 14 del C.C.N.L. 1998-2001, accordo di lavoro per il personale dipendente dagli
Enti Locali, successivamente integrate dall’art. 39 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 e
dall’articolo 16 del C.C.N.L. del 5 ottobre 2001, nonché dall’art. 32 del C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 che ha disapplicato 1’art. 38 del C.C.N.L.
del 14 settembre 2000;

- Iarticolo 39 citato, come integrato dal predetto articolo 16, reca la particolare disciplina del
lavoro straordinario elettorale, per eventi straordinari e per calamita naturali, disponendo che
le prestazioni di lavoro straordinario in occasione di consultazioni elettorali o referendarie
non concorrono ai limiti di cui all’articolo 14 richiamato;

+ lo stesso articolo 14, al comma 2, prevede, infatti, che le risorse per compensare il lavoro
straordinario possono essere incrementate con le disponibilita derivanti da specifiche
disposizioni di legge, connesse alla tutela di particolari attivita ed in particolare di quelle
elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali;

« 1l comma 2 del sopracitato articolo 39 ha introdotto, inoltre, la possibilita di remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario svolto dal personale titolare di posizione organizzativa ex
articolo 8 e ss. del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in deroga ai principi di onnicomprensivita del
trattamento accessorio del citato personale;

Visto, altresi, 1’art. 20 comma 1 del CCNL del comparto Funzioni 16 novembre 2022, che per 1
titolari di Posizione Organizzativa, prevede, tra gli altri, i seguenti trattamenti accessori:

- alla Lettera c): I’erogazione dei compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39,
comma 2, del CCNL del 14.9.2000;

- alla Lettera d): i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo
settimanale, ai sensi dell’art. 39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall’art.16,
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comma 1, del CCNL del 5.10.2001;
Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022;
Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 29/12/2023;
Visto il nuovo Regolamento comunale di Contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli
schemi e dei sistemi contabili di cui al d.gs. n. 118/2011, approvato con Delibera della
Commissione Straordinaria, con i poteri del Consiglio Comunale, N. 132 del 10/07/2019;
Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

N. 59 del 23/11/2023, avente ad oggetto: Approvazione del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Periodo 2024 — 2026,

N. 97 del 14/12/2023 avente ad oggetto: Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024/2026,

Viste le Deliberazione della Giunta Comunale:

n. 14 del 29/01/2024 avente ad oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026. Approvazione;

n. 36 del 07/03/2024 avente ad oggetto: Piano Integrato di attivita e organizzazione
(P1.A.0.) 2024/2026 - Aggiornamento e approvazione.

Visto il decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Sindaco n. 12 del 11/04/2023 con il
quale si nomina la sottoscritta titolare della Segreteria convenzionata dei Comuni di Surbo e
Neviano;

Considerata la vacanza delle funzioni del Responsabile del Settore I - Servizi Amministrativi;

Dato atto che I’istruttoria ¢ stata effettuata dal RUP, dott. Fabrizio Piccinno e supervisionata dal
Vice Segretario, Responsabile del Personale;

Ritenuta la propria competenza a provvedere nonché la non sussistenza, salve situazioni di cui allo
stato non vi ¢ conoscenza, di cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa
anticorruzione.

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa

1. Di liquidare i compensi per lavoro straordinario effettuato dal personale dipendente e dai
titolari di P.O. di cui al prospetto allegato, effettuato in occasione delle consultazioni
europee del 8 e 9 giugno 2024;

2. Di dare atto che le suddette somme, pari a complessivi € 12.443,22, trovano copertura sul
bilancio c.a. al Titolo I — Missione 1 — cap. 175 (Spese per elezioni e consultazioni
elettorali);

3. Di trasmettere il presente provvedimento al Settore III - Servizi Entrate e trattamento
economico del personale per i consequenziali adempimenti di competenza.
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SIATTESTA LA REGOLARITA' DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fabrizio PICCINNO

Li21/06/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to Dott.ssa Giuliana GRASSO
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Visto: ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 153, 5° comma, del D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267, si attesta la
regolaritd contabile ai sensi dell'art. 183 comma 7 TUEL

Impegno Liquidazione
Cap. | Anno N° | Anno N° Mandato Beneficiario Importo
175 | 2024 | 477 | 2024 0 12443,22
Surbo, 1i 21/06/2024 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA

f.to Dott.ssa Cavallo Caterina
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 909
Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione
¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 21/06/2024 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai

sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 21/06/2024

L INCARICATO ALLA
PUBBLICAZIONE

f.to

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico ¢’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito della Citta di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Determinazione n°® 490 del 21/06/2024 ¢' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Surbo, 21/06/2024
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