COPIA

Citta di Surbo

(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 426

DATA DI REGISTRAZIONE 31/05/2024

REGISTRO DI SETTORE N. 47 del 30/05/2024

OGGETTO: |Attribuzione responsabilita per specifici procedimenti, nonché della relativa

indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022.
Dipendente ANTONUCCI MARIACRISTINA.

IL RESPONSABILE SETTORE N. 8 AVVOCATURA

Verificata la regolarita tecnica e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi dei vigenti
Regolamenti di contabilita e dei Controlli Interni;

Premesso che:

I’art. 18 c. 1 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede la possibilita per il
Responsabile di Settore/Macrostruttura di “nominare, con atto formale, i Responsabili di
Servizio/substrutture (strutture di 2° livello) di cui al precedente art. 7, comma 6
nell’ambito dei dipendenti, di qualifica non inferiore alla C, assegnati alla propria
Macrostruttura”;

tale individuazione si configura in apposite posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organizzative e produttive del
Comune di Surbo;

I’art. 84 del CCNL 16.11.2022 prevede che “per compensare [’esercizio di un ruolo che, in
base all’organizzazione degli enti, comporta [’espletamento di compiti di specifiche
responsabilita, attribuite con atto formale, ..., puo essere riconosciuta, secondo i criteri
generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (contrattazione integrativa) una indennita di
importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad
un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area ei Funzionari ed EQ, con
relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse
decentrate: costituzione)’.

la disposizione testé richiamata prevede, altresi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo
alcune ipotesi di specifiche responsabilitd, come “specifiche responsabilita derivanti
dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in procedimenti
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complessi” e “specifiche responsabilita derivanti da compiti legati allo svolgimento di
attivita di comunicazione e informazione’;

sulla scorta della disciplina appena enunciata, al fine di ottimizzare le molteplici attivita
svolte dall’ufficio e considerata, altresi, 1’eterogeneita delle materie assegnate al Settore
VIII, che riguardano non soltanto il contenzioso e l’avvocatura, ma anche I’attivita di
segreteria e organi istituzionali, nonché la gestione giuridica del personale, si rende
necessario e opportuno provvedere ad individuare delle posizioni di responsabilita;

che in data 29.12.2023, quindi, veniva sottoscritto dalle parti (delegazione trattante di parte
pubblica, RSU e Organizzazioni Sindacali) il contratto collettivo decentrato integrativo di
parte normativa e di parte economica annualita 2023, con decorrenza dal 1° gennaio 2024.

l'art. 42 del CCI sottoscritto a dicembre 2023 ha fissato i compiti che comportano specifiche
responsabilita, nel rispetto delle indicazioni contenute all'art. 84 del CCNL, prevedendo che
“operatori, operatori esperti, istruttori e funzionari, ai sensi dell’art. 84 del CCNL 2019-
2021, ..., possono essere investiti, ..., di compiti che prevedono [’assunzione di particolari
responsabilita entro il limite numerico massimo di un terzo del personale assegnato ad
ognuna delle articolazioni organizzative (settori) dell’Ente con arrotondamento secondo le
ordinarie regole matematiche e garanzia di almeno una specifica responsabilita per
settore”.

la disposizione su richiamata, inoltre, individua espressamente i compiti che comportano
specifiche responsabilita nel rispetto delle indicazioni contenute all’art. 84 del CCNL,
prevedendo, specificamente, nel caso di:

ISTRUTTORE max € 1.400,00: a) conseguimento di obiettivi e risultati specificamente
individuati e formalmente assegnati per ognuno € 150,00 (max 4); b) responsabilita di
procedure complesse a rilevanza esterna da svolgersi con autonomia organizzativa € 450,00;
c) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni €
400,00.

FUNZIONARIO max € 2.000,00: a) conseguimento di obiettivi e risultati specificamente
individuati e formalmente assegnati per ognuno 200,00 (max 4); b) responsabilita di
procedure complesse a rilevanza esterna da svolgersi con autonomia organizzativa € 450,00;

c) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni €
750,00.

Dato atto che al Settore VIII — Avvocatura risultano assegnate, tra le altre, le seguenti due unita
di personale:

dott.ssa Antonucci Mariacristina (matr. 308), appartenente all'area dei Funzionari (gia cat. D
—pos. ec. D1);

sig.ra Rollo Marialuce (matr. 312), appartenente all'area degli Istruttori (gia cat. C — pos. ec.
Cl).

Visti gli obiettivi assegnati al Settore VIII — Avvocatura per I’anno 2024, con deliberazione G.C.
n. 14 del 29/01/2024 e successiva modifica ed integrazione disposta con deliberazione n. 36 del
07/03/2024.

Viste le note con cui gli obiettivi testé richiamati sono stati distribuiti ed assegnati alle
dipendenti Mariacristina Antonucci e Marialuce Rollo.

Determina n. 426 /SETTORE n. 8 Avvocatura del 31/05/2024 (Prop. N. 465 del 30/05/2024 ) - pag. 2 di 6



COPIA

Visti e richiamati i precedenti provvedimenti assunti con determinazione n. 208 e n. 209 del
16/03/2023 di attribuzione alle dipendenti, Mariacristina Antonucci ¢ Marialuce Rollo, della
responsabilita per specifici procedimenti, nonché della relativa indennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022.

Ritenuto di attribuire alla dott.ssa Mariacristina Antonucci appartenente all'area dei Funzionari
(gia cat. D — pos. ec. D1) la responsabilita, nonché della relativa indennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022, relativa a:

a) conseguimento dei seguenti obiettivi:

- Predisposizione aggiornamento Piano del fabbisogno del personale 2024/2026 ed esecuzione;
— Realizzazione approfondimento privacy in favore del Consiglio Comunale;
— Revisione assetto organizzativo dell'Ente;
— Ricognizione delle pratiche pendenti con indicazione delle percentuali di risultato.

b) responsabilita di procedimenti, anche complessi, che riguardano la gestione del
contenzioso, l'istruttoria di denunce di sinistro stradale, nonché delle pratiche relative ai
procedimenti di opposizione a sanzione amministrativa;

¢) responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con
interlocutori e professionisti esterni, di natura comunicativa e/o informativa, anche ai fini
dell'affidamento di incarichi legali e d al fine di assicurare la costituzione e la difesa in giudizio
dell'Ente.

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte normativa e di parte economica
annualita 2023, sottoscritto in data 29.12.2023;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

e N. 59 del 23/11/2023, avente ad oggetto: Approvazione del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) — Periodo 2024 - 2026,

e N. 97 del 14/12/2023 avente ad oggetto: Approvazione del bilancio di previsione finanziario
2024/2026,

Visto il Decreto del Sindaco n. 10 del 4/12/2023, con cui si confermava l'incarico di
Responsabile della posizione organizzativa relativa al Settore VIII - Avvocatura, allo scrivente.

Ritenuta, pertanto, la propria competenza a provvedere in merito;

Ritenuto che non sussistano, salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione.

DETERMINA
per le motivazioni innanzi espresse

1) di ATTRIBUIRE alla dott.ssa Mariacristina Antonucci appartenente all'area dei
Funzionari (gia cat. D — pos. ec. D1) la responsabilita, nonché della relativa indennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022, relativa a:

a) conseguimento dei seguenti obiettivi:
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- Predisposizione aggiornamento Piano del fabbisogno del personale 2024/2026 ed esecuzione;
— Realizzazione approfondimento privacy in favore del Consiglio Comunale;
— Revisione assetto organizzativo dell'Ente;

— Ricognizione delle pratiche pendenti con indicazione delle percentuali di risultato.

b) responsabilita di procedimenti, anche complessi, che riguardano la gestione del
contenzioso, l'istruttoria di denunce di sinistro stradale, nonché delle pratiche relative ai
procedimenti di opposizione a sanzione amministrativa;

¢) responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con
interlocutori e professionisti esterni, di natura comunicativa e/o informativa, anche ai fini
dell'affidamento di incarichi legali e d al fine di assicurare la costituzione e la difesa in giudizio
dell'Ente.

2) di DARE ATTO CHE alla dipendente, per il corretto adempimento di quanto previsto dal
presente provvedimento, sara corrisposto un compenso nei limiti e secondo le modalita dal contratto
integrativo decentrato sottoscritto il 29.12.2023 e comunque, nei limiti delle risorse assegnate dal CCDI
— parte economica 2023;

3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento ha validita fino al 31/12/2024 e puo essere
modificato e/o integrato nel periodo di validita ed inoltre pud essere revocato prima della scadenza con
atto scritto e motivato del Responsabile del presente Settore in caso di intervenute variazioni
contrattuali, mutamenti dell’assetto organizzativo, anche interno al Settore, accertamento di
inadempienze dell’incaricata, sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale,
trasferimento ad altro ufficio o Settore;

4) di COMUNICARE il presente provvedimento alla dipendente interessata.

5) di TRASMETTERE il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, al Sindaco
ed al Segretario Generale.

SIATTESTA LA REGOLARITA' DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Valentino Chironi

Li 30/05/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to avv. Valentino CHIRONI
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Visto: ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 153, 5° comma, del D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267, si attesta la
regolarita contabile ai sensi dell'art. 183 comma 7 TUEL

Impegni di Spesa
Num. |Anno |Capitolo Descrizione Importo|Num.Imp Num.Sublmp.
Surbo, 1i 30/05/2024 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA F.F.

f.to Dott.ssa Michela De Notarpietro
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 803

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione
¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 31/05/2024 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai
sensi dell'art. 20 comma 5 del vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei
servizi.

Dalla sede Municipale, addi 31/05/2024

L' INCARICATO ALLA
PUBBLICAZIONE

f.to

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Determinazione n°® 426 del 31/05/2024 ¢' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Surbo, 31/05/2024
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