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Città di Surbo
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 556

DATA DI REGISTRAZIONE 06/08/2021

REGISTRO DI SETTORE N. 81 del  04/08/2021

OGGETTO: IMMISSIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI SURBO DI N. 1 UNITA` DI
PERSONALE MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI CON
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI)

IL RESPONSABILE SETTORE N. 8 AVVOCATURA

Verificata  la  regolarità  tecnica e la  correttezza del  presente  provvedimento,  ai  sensi  dei  vigenti 
Regolamenti di contabilità e dei Controlli Interni;

Premesso:

 che con deliberazione della Giunta Comunale  n. 58/2021 in data 14.04.2021, è stato 
approvato il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2021-2023 ed il Piano 
occupazionale per l'anno 2021; 

 che, con la medesima deliberazione, si è preso atto che non sussistono, per l’anno 
2021, condizioni di soprannumero né di eccedenza di personale; 

 che con successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 62/2021 del 21.04.2021, 
il suddetto Piano del fabbisogno del personale è stato integrato con la previsione di 
assunzione di un "istruttore direttivo Assistente Sociale" espressamente condizionata 
alla disponibilità di risorse in entrata, ai sensi dell'art. 1, comma 797, della Legge n. 
178/2020 e dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 147/2017; 

  che nel Piano del Fabbisogno di Personale così come approvato, è stato previsto, tra 
l'altro,  per  l’annualità  2021,  sussistendone  le  condizioni  previste  dalla  vigente 
normativa  in  materia,  la  copertura,  a  tempo  indeterminato  e  pieno  (36  ore 
settimanali), di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C – pos. ec. C 
1; 

 che l’art. 3 c. 8 della legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle 
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azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, prevede 
che  “Fatto  salvo  quanto  stabilito  dall'articolo  1,  comma  399,  della  legge  30 
dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel  
triennio  2019-2021,  le  procedure  concorsuali  bandite  dalle  pubbliche  
amministrazioni  di  cui  all'articolo  1,  comma 2,  del  decreto  legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo  
svolgimento  delle  procedure  previste  dall'articolo  30  del  medesimo  decreto  
legislativo n. 165 del 2001”;
 

Viste le proprie determinazioni:
 

·  N. 33/2020 - Reg. Gen. n. 412/20 del 17/07/2020 con cui, preso atto dei verbali 
delle  operazioni  svolte  dalla  Commissione  esaminatrice,  si  è  proceduto  alla 
approvazione  della  graduatoria  di  merito  del  concorso pubblico  per  esami  per  la 
copertura di n. 3 posti con profilo professionale di istruttore amministrativo contabile 
(categoria C - posizione economica C1) a tempo indeterminato e pieno, indetto con 
determinazione n. 150/SA/2019 - Reg. Gen. n. 553/2019 del 18.11.2019 e bandito in 
data 19.11.2019;
·  N. 38/2020 - Reg. Gen. n. 441 del 03.08.2020 con cui si è provveduto alla nomina 
dei  tre  vincitori  del  concorso,  così  come  risultanti  dai  verbali  della  procedura 
selettiva, e all’immissione in ruolo degli stessi in qualità di Istruttore Amministrativo 
Contabile, Cat. C – pos. ec. C1 del CCNL comparto Funzioni Locali, a tempo pieno 
(36 ore settimanali) ed indeterminato, a far data dal 24.08.2020;
· N. 66/2020 - Reg.Gen. n. 545 del 18.09.2020 con cui si è provveduto all'assunzione 
in  servizio  a  tempo  pieno  (36  ore  settimanali)  ed  indeterminato,  a  far  data  dal 
21.09.2020,  mediante  scorrimento  della  detta  graduatoria,  anche  del  candidato 
collocatasi al 4° posto della stessa;
 

Accertato che i medesimi hanno regolarmente preso servizio;
 

Dato  atto,  altresì,  che  il  Comune  di  Surbo,  con  deliberazione  della  Commissione 
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 61/2020 del 29.05.2020, ha approvato 
specifico accordo preventivo, con il Comune di Galatina, per l'utilizzo della graduatoria di 
merito relativa al suddetto concorso pubblico bandito in data 19.11.2019;
 
Accertata la  necessità  di  copertura  di  un  ulteriore  posto  di  Istruttore  Amministrativo 
Contabile, Cat. C – pos. ec. C1 del CCNL comparto Funzioni Locali, a tempo pieno (36 ore 
settimanali)  ed  indeterminato,  scaturita  dal  collocamento  in  quiescenza,  da  dimissioni 
volontarie nonchè da spostamenti di personale in servizio presso questo Ente;
 
Precisato che con nota prot. n. 16020 del 16.07.2021 è stata attivata la procedura di mobilità 
obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 ss.mm.ii.;
 
Precisato, altresì, che 
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·  dalla  citata  determinazione  n.  33/Avv/2020,  n.  R.G.  412/20  emerge  che  la 
candidata ...OMISSIS... risulta collocata al 6° posto della graduatoria;
·  le candidate posizionate al 4° ed al 5° posto della medesima graduatoria risultano, 
la prima già assunta, come detto, da questo Ente (det. n. 66/Avv/20 - Reg.Gen. n. 
545/20) e la seconda, così come comunicato con nota in data 8.01.2021, registrata al 
prot. dell'Ente con il n. 376/21, assunta dal Comune di Galatina in virtù della citata 
convenzione tra Enti;
·  pertanto,  la  sig.ra  ...OMISSIS... risulta  essere  la  prima  nella  graduatoria  degli 
idonei non vincitori;

 
Dato atto che:

·  il  valore medio del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art.  1, comma 
557-quarter, della L. n. 296/2006, introdotta dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014 è pari a € 
1.561.416,57;
·  il Comune di Surbo si colloca nella fascia “f” delle tabelle previste dal D.M. 17 
marzo 2020, presentando una popolazione compresa tra 10.000 e 59.999 abitanti;
·  il Comune di Surbo è definito  “Comune virtuoso” in quanto presenta un valore 
soglia per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2021 pari al 23,68%, 
ovvero  inferiore  a  quanto  stabilito  dalla  Tabella  1  dello  stesso  D.M.  (23,68% < 
27,00%);

 
Considerato che per l’anno 2021, il Comune di Surbo presenta un limite massimo di spesa 
per personale a tempo indeterminato pari a € 211.075,76;
 
Considerato, altresì, che il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2021-2023, così 
come  approvato  con  la  citata  deliberazione  G.C.  n.58/2021  e  successive  modificazioni 
rispetta sia il limite di cui all'art.1 , commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i, che 
il valore soglia individuato ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, che il limite di spesa per il 
personale da impiegare con forme flessibili  di lavoro ai sensi dell’art.  9,  c.  28, D.L. 31 
maggio 2010, n. 78;
 
Evidenziato che l’amministrazione non incorre nel  divieto di  assunzione di personale in 
quanto l’Ente:

·  non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del 
D.Lgs. 26 e s.m.i.; 
·   non presenta situazioni di esuberi/eccedenza di personale come dichiarato 
dai Responsabili e, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all’art. 33 del D.lgs. 
165/2001, così come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011;
·   non  ha  mai  dichiarato  il  dissesto  finanziario  e  dall’ultimo  Conto 
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come 
risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

 
Dato atto che:

·  l’Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati 
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dai privati come si evince dalla documentazione depositata in atti;
·  l'Ente ha trasmesso alla Banca dati della Pubblica Amministrazione (BDAP), i dati 
relativi al bilancio di previsione 2021/2023; 
 

Ritenuto, pertanto, poter procedere all'immissione nei ruoli del Comune di Surbo della sig.ra 
...OMISSIS... e residente in Cellino San Marco (BR), alla via Palmiro Togliatti, 12 a tempo 
pieno  e  indeterminato,  a  far  dal  13.09.2021,  mediante  scorrimento  della  graduatoria  di 
merito  approvata  con  la  propria  detta  determinazione  n.  33/2020,  n.R.G.  412/20  del 
17/07/2020;
 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
 
Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni ed EE.LL. (oggi Funzioni Locali);
 
Vista  la  Deliberazione  della  Commissione  Straordinaria,  con  i  poteri  della  Giunta 
Comunale,  n.  72  del  26.06.2020  con  cui  si  approvava  la  rimodulazione  dell'assetto 
organizzativo  dell'Ente  in  8  Settori,  assegnando  al  Settore  VIII  –  Avvocatura  anche  la 
gestione giuridica del personale;
 
Visto  il  Decreto  del  Sindaco  n.  9  del  19.02.2021,  con  cui  si  attribuiva  l'incarico  di 
Responsabile della posizione organizzativa relativa al Settore VIII, allo scrivente;
 
Ritenuta, pertanto, la propria competenza a provvedere;

 
DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa
 

1.   di  ASSUMERE in servizio, presso il Comune di Surbo, la sig.ra  ...OMISSIS..., in 
qualità di Istruttore Amministrativo Contabile, Cat. C – pos. ec. C1 del CCNL comparto 
Funzioni Locali, a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato, con decorrenza 
dal 13.09.2021, mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con propria 
determinazione n. 33/2020 - Reg. Gen. n. 412/20 del 17/07/2020, sotto espressa riserva 
della  definizione  delle  procedure  di  mobilità  obbligatoria  ex  art  34  bis  del  D.  Lgs 
165/2001 ss.mm.ii, avviate in data 16.07.2021 e del completamento delle procedure di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione;
 
2.   di  PRECISARE che  la  mancata  assunzione  del  servizio  nella  data  stabilita 
dall’Amministrazione  comunale  o  l’eventuale  rinuncia,  in  qualsiasi  momento, 
all’assunzione comporterà la decadenza immediata dalla graduatoria;
 
3.   di DARE ATTO: 

– che, ai sensi dell’art. 19 del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto 
in  data  28/05/2018,  il  rapporto  di  lavoro  è  costituito  e  regolato  da  apposito 
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contratto individuale e dal contratto collettivo di riferimento, nel rispetto delle 
disposizioni di legge e della normativa comunitaria;
– che la durata del periodo di prova è fissata in mesi sei, ai sensi dell’art. 20 
del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 28/05/2018;
- che, in osservanza di quanto previsto dall’art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. n. 
165/2001, le medesime sono tenute a permanere in servizio presso il Comune di 
Surbo per un periodo non inferiore a cinque anni, non derogabile, prima di poter 
richiedere il trasferimento presso altre Amministrazioni;
 

4.  di DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura 
nelle previsioni del Bilancio di previsione finanziario 2021/2023; 
 
5.  di TRASMETTERE il presente provvedimento all' interessata;
 
6.  di DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, oltre che sull'Albo on 
line,  anche, sul sito internet istituzionale del Comune di Surbo nell’apposita sezione 
"bandi e concorsi" dell'Amministrazione trasparente; 
 
7.  di COMUNICARE il presente provvedimento al Sindaco ed al Segretario Generale 
nonchè, per gli adempimenti di competenza, al Responsabile del Settore III - Servizio 
Entrate e Gestione economica del personale.

SI ATTESTA LA REGOLARITA' DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Valentino Chironi

Lì 04/08/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

f.to avv. Valentino CHIRONI
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Visto: ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 153, 5° comma, del D. Lgs. Del 18 agosto 2000 n. 267, si attesta la 
regolarità contabile ai sensi dell'art. 183 comma 7 TUEL

Impegni di Spesa
Num. Anno Capitolo Descrizione ImportoNum.Imp Num.SubImp.

Surbo, lì 04/08/2021 LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA

f.to Dott.ssa Cavallo Caterina
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 962

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione 
è stata pubblicata all'albo pretorio il giorno  06/08/2021 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai 
sensi dell'art. 20 comma 5  del vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei 
servizi.

Dalla sede Municipale, addì 06/08/2021

L`INCARICATO ALLA
PUBBLICAZIONE

f.to __________________

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Surbo

Si attesta che la presente copia cartacea della Determinazione n° 556  del 06/08/2021 e' conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Surbo, 06/08/2021
______________________
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