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COMUNE DI SURBO

PROVINCIA DI LECCE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 92 del | Oggetto: Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria all’ipotesi di
78.12.2023 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del personale
T dipendente 2023/2025.

L’anno 2023, il giorno 28 del mese di dicembre, il Revisore Unico Dott. Agostino Beverelli
nominato con deliberazione di C.C. n. 45 del 09/08/2021 per il triennio 2021/2023, ha acquisito la
Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria all’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
normativo del personale dipendente 2023/2025 redatta congiuntamente dai Responsabili del Settore
IIT — Dott.ssa Michela De Notarpietro e del Settore VIII — Avv. Valentino Chironi, per il rilascio del

relativo parere.

Premesso che:

- in data 06/12/2023, la delegazione trattante ha sottoscritto 1’ipotesi di contratto collettivo

decentrato integrativo normativo del personale dipendente 2023/2025;

- 1 Responsabili del Settore III — Dott.ssa Michela De Notatpietro e del Settore VIII — Avv.
Valentino Chironi hanno redatto congiuntamente la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

all’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del personale dipendente

2023/2025;

- ’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare 1 vincoli di bilancio

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I’Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili;
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Rilevato che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale

alla firma definitiva dell’accordo stesso;

Preso atto e visionato il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria all’ipotesi di

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del personale dipendente 2023/2025;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 — CCNL 16 novembre 2022;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Attesta

che I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo personale non dirigente per il triennio 2023/2025 e
del Comune di Surbo, sottoscritta il 06/12/2023, ¢ stata predisposta in conformita delle vigenti

disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessorti,

ESPRIME
parere favorevole sulla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria all’ipotesi di Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo normativo del personale dipendente 2023/2025.

il Revisore unico
Dott. Agostino Beverelli

(firmato digitalmente)
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