Allegato A)
	PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2020-2022 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020

	Piano occupazionale anno 2020

	Assunzioni già previste nel Piano 2019 ed in corso di definizione:

·  Copertura tramite concorso pubblico, mobilità o utilizzo graduatorie di altri Enti, di n. 1 posto di cat. C –  "Istruttore Amministrativo Contabile” a tempo pieno e indeterminato

Aumento orario: 
Categoria A - PE A1 Operaio . da 18 ore a 30 ore ( €. 8.326,47);

Categoria B - PE B1 Messo da 20 ore a 30 ore ( per la durata di mesi quattro €. 2.538,85);

Categoria D - PE D1 Istruttore Direttivo Tecnico da 20 ore a 30 ore (€. 9.002,53);

Assunzioni già previste nel Piano 2020 ed in corso di definizione:

·  Copertura tramite concorso pubblico, mobilità o utilizzo graduatorie di altri Enti, di n. 2 posti di cat. C –  "Istruttore Amministrativo Contabile” a tempo pieno e indeterminato ((€. 29.792,87 cadauna per complessivi €. 59.585,74)
· Copertura, tramite concorso pubblico, mobilità o utilizzo graduatorie di altri Enti, di n. 2 posti di cat. C –  "Agente di polizia locale” a tempo parziale 50% e indeterminato ( €. 14.896,44 cadauno per complessivi €. 29.792,88)

---- 

Copertura tramite incarico ex art. 110, comma 1 con impegno di n. 18 ore settimanali,  di n. 1 istruttore Direttivo di Vigilanza – Comandante della Polizia Locale, Cat. D – P.E. D1



	Piano occupazionale anno 2021

	______________________

	Piano occupazionale anno 2022

	______________________


