Ambito Raccolta Ottimale LE 1

Decreto n. 1 del 13 luglio 2016

IL PRESIDENTE DELL’ARO 1
Premesso:

- Che previa deliberazione assembleare n. 6 del 25.09.2013, con proprio decreto n. 1 del
04.10.2013, & stato nominato I’avyv. Valentino Chironi, dipendente del Comune di Surbo,
Responsabile dell’Ufficio Comune di ARO;

- Che in data 06.05.2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo per il distacco a tempo parziale, ai sensi
dell’art. 14 — comma 7 del CCNL 22/1/2004, del citato dipendente presso I’ARO Lecce 1;

Visti:
- il punto 11 ed il punto 13 del suddetto accordo;
- Dart. 8/1 lett. A de]l CCNL 31.03.1999;

Dato atto che I’avv. Chironi ha regolarmente svolto tale attivitd a far data dal settembre 2013;
Visto, altresi, ’art. 14 commi 4, 5 e 7 del CCNL 22/1/2004;

Ritenuto, in assenza di specifica regolamentazione dell’istituto delle Posizioni Organizzative
relativa a questo ARO, dover dare attuazione a tale istituto mediante applicazione dei criteri e della
metodologia adottata ed in vigore nel Comune Capofila;

Vista, in merito, la deliberazione della Giunta del Comune di Surbo n. 180/2008 con all'oggetto
"Approvazione criteri per la graduaziome delle "funzioni dirigenziali" e delle connesse
responsabilita ai fini della retribuzione di posizione;

Vista la valutazione dei parametri della Posizione Organizzativa, trasfusa nell’allegata scheda
validata dal Nucleo di Valutazione del Comune Capofila in data 16.02.2016;

Acquisita in atti I’autocertificazione attestante 1’assenza di condizioni di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/13;

Ritenuta la propria competenza a provvedere;

Visti i seguenti pareri favorevoli z ;
di regolarita tecnica A“A9 €

........................................................

di regolarita contabile ..... £z vt .. Bnn sk,

DECRETA

1. di riconoscere, per le motivazioni di cui in premessa, all’avv. Valentino Chironi,
dipendente del Comune di Surbo, nella sua qualitd di Responsabile dell’Ufficio Comune

di ARO, la posizione organizzativa di cui all’art. 8/1 lett. A del CCNL 31.03.1999 a far

data dal proprio decreto n. 1 del 04.10.2013 e fino al 30/06/2018 e comunque non oltre la
scadenza del mandato dello scrivente;
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2. di determinare in € 8.177.22, risultante dalla scheda indicata nelle premesse e
dall'applicazione del disposto della citata deliberazione della Giunta Comunale di Surbo
n. 180/2008, I’indennita di posizione annua lorda che, sommata all’eventuale trattamento
in godimento allo stesso titolo percepito nell’Ente di appartenenza, dovrd comunque
restare contenuta entro il tetto massimo di cui all’art. 14, comma 5 del CCNL 21.01.2004
pari ad € 16.000,00 annui;

3. di dare atto che, in virtl dell’art. 10 dell’accordo sottoscritto il 06.05.2015 per il distacco
a tempo parziale, ai sensi dell’art. 14 — comma 7 del CCNL 22/1/2004, tale indennita sara
corrisposta direttamente dall’ARO Lecce 1;

4. di trasmettere il presente decreto al dipendente interessato, al Sindaco del Comune di
appartenenza ed alla dott.ssa Cosima Carbone, istruttore contabile dell'Ufficio Comune
dell'ARO;

Surbo, 13 luglio 2016
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