DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI

- ANNO 2025 -

Spett.le 
COMUNE DI SURBO
Alla C.A.
Responsabile del Settore I 
Avv. Valentino Chironi

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________
nato/a __________________________ il __________________

 residente in ________________________________________________________
codice fiscale _______________________________________________________
Numero di matricola _________________________________________________
recapito telefonico ___________________________________________________
e - mail _______________________  - PEC ______________________________
in servizio a tempo indeterminato presso il settore __________________________

Visto l’avviso di selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiati indetto dal Comune di Surbo con determinazione del Settore I n. ____/2025 – R.G. n. ___ del ___/12/2025;
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali decorrenti dal 01.01.2025 e relativi al triennio 2022-2023-2024.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dagli articoli 75 e 76 dello stesso decreto:

· Di essere in servizio presso il Comune di Surbo con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2024;

· Di avere un’anzianità di servizio, nella posizione economica immediatamente precedente al 31 dicembre 2024, di ____ mesi. E’ utile a tal fine l’anzianità acquisita, anche parzialmente, in altra pubblica amministrazione come definita dall’art. 1 c. 2, D. Lgs. n. 165/2001. Per il personale pervenuto a seguito di procedure di mobilità esterna è comunque utile l’anzianità acquisita nell’Ente che ha ceduto il contratto di lavoro. Ai fini della maturazione dell'anzianità di servizio il rapporto di lavoro a tempo parziale è considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

· 
essere in possesso di un punteggio di ____/100 nella media dei tre anni precedenti a quello di decorrenza del differenziale delle medesime schede di valutazione della performance (triennio 2022, 2023 e 2024);

· aver ottenuto una valutazione di ____ punti nell'anno 2024;

· non essere stati destinatario, nel biennio 2023/2024, di sanzioni disciplinari superiori alla multa.

· Di possedere le seguenti competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi (per attività formative svolte nel triennio 2022/2024):

________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Dichiara, altresì,

· ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in materia di Trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza del fatto che il Comune di Surbo provvederà al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità e gli adempimenti connessi alla presente procedura ed ai consequenziali provvedimenti;

· nonché di essere a conoscenza ed accettare le clausole della procedura, ivi compresa la pubblicazione degli atti con valore di notifica.

Surbo,  ___________________            (firma per esteso) 

(Si specifica che la domanda priva di firma è considerata inammissibile)

Si allega copia, fronte-retro, del documento di identità o di riconoscimento, in corso di validità
____________________________________________________________
Via C. Pisanelli n. 23 – 73010 SURBO (LE)
comunesurbo@pec.it  (riceve solo da Pec)

