COMUNE DI SURBO

Provincia di Lecce
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Oggetto: INTERPELLO per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) unita
dell'Area degli Istruttori, Profilo Professionale "Amministrativo - Contabile", di cui n. 1 posto
riservato ai volontari FF.AA., ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs n. 66/2010, presso il Comune
di Surbo, rivolto agli IDONEI iscritti nellELENCO della selezione unica per ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVOCONTABILE, approvato dalla Provincia di Lecce con determinazione
dirigenziale n. 1093 del 20/08/2024.

Procedura bandita con Determinazione Settore I n. 86/2026 R.G. n. 406 del 20/04/26

[Verbale n. 02 del 19 maggio 2026 |

L’anno duemilaventisei, il giomo 19 del mese di maggio alle ore 8.40, presso I’Ufficio di Segreteria
Generale del Comune di Surbo, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice dell’interpello in oggetto,
attivato in esecuzione della determinazione del Settore I n. 86/26 — R.G. n. 406/26 del 20/04/2026;

LA COMMISSIONE

nominata con determinazione del Settore I n. 100/26 - R.G. n. 485 del 14/05/26, € cosi composta:
o Presidente: dott. Antonio Scrimitore — Segretario Generale;
e Componenti esperti:
v" dott.ssa Michela De Notarpietro — Funzionario E.Q.;
v" dott.ssa Deborah Serio — Funzionario E.Q.;
nonché, in qualita di segretario verbalizzante, dott.ssa Paola Madaghiele, funzionario;

Predispone le schede con tre quesiti, prive di segni di riconoscimento, tante quanti sono i candidati
da esaminare, pil una, come previsto dal verbale n. 1 del 18 maggio 2026 e le ripone nelle rispettive
buste gialle, chiuse prive di segni identificativi;

Alle ore 10.00, nella sala Consiliare prescelta per lo svolgimento del colloquio, accerta
I’adeguatezza della stessa e I’accessibilita al pubblico;

Alle ore 10.15, procede alla verifica della presenza dei candidati ammessi alla prova ed
all’accertamento della relativa identita personale che viene registrata a verbale;

I candidati presenti risultano: %Q 3
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Preso atto del numero dei candidati ammessi ¢ presenti,

batteria di domande viene ridotto da n. 19 an. 9.

il numero di buste contenenti la

[ nominativi dei candidati ammessi e presenti alla prova orale sono riportati in apposito
elenco, allegato al presente verbale, che viene vistato dai Componenti della Commissione
giudicatrice e dal Segretario, nonché, a seguito di riconoscimento, dai concorrenti.

Per stabilire |’ordine di svolgimento del colloquio viene invitato un = candidato volontario al
sorteggio di una lettera dell’alfabeto: il candidato COPPOLA Stefano si avvicina e sorteggia il
bigliettino su cui ¢ indicata la lettera “I”.

Il Presidente chiede ai presenti se vi siano esigenze particolari di candidati meritevoli dj
attenzione ed il sig. Coppola Stefano chiede, per motivi familiari, di poter essere esaminato per
primo; il presidente chiede alla platea dei candidati presenti se vi fossero ulteriori necessita da
valutare e se nulla osta all’accoglimento della richiesta formulata dal sig. Coppola; i presenti
dichiarano che nulla osta all’accoglimento della richiesta.




Di seguito, ha inizio il colloquio dei candidati e si procede, quindi, all’esame degli stessi.

Alle ore 10.25, il candidato Stefano COPPOLA, chiamato a scegliere una tra le nove buste
contenenti ognuna un gruppo di quesiti sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie la
busta contenente i quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito il numero
progressivo 1:

- Le variazioni di bilancio: principali tipologie, tempistiche ed organi competenti;

- La giunta comunale e competenze;

- Diritti e doveri del pubblico dipendente.
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 57/60.

Si procede da qui in poi in ordine alfabetico a partire lettera sorteggiata: “I” con la candidata

MELE CLAUDIA, chiamata a scegliere una tra le otto buste restanti, ognuna un gruppo di quesiti
sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie quella contenente i quesiti che qui di seguito
si riportano alla quale viene attribuito il numero progressivo 2:

- L’impegno di spesa

- Gli organi del Comune in generale ed il ruolo specifico del Consiglio

- Le diverse forme di responsabilita dei pubblici dipendenti
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 46/60.

La candidata NOBILE ADRIANA, chiamata a scegliere una tra le sette buste restanti,
ognuna un gruppo di quesiti sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie quella
contenente i quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito il numero progressivo
3:

- La funzione di programmazione nell’Ente locale: chi la esercita e attraverso quali atti si
esplica
- Principi fondamentali della L. n. 241/1990
- La Determinazione a contrarre
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 42/60.

Il candidato TARANTINI MAURO, chiamato a scegliere una tra le sei buste restanti,
ognuna un gruppo di quesiti sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie quella:

contenente i quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito il numero progressivo
4:

- Gli strumenti di programmazione degli enti locali —d.1gs 118/2011
- L’annullamento d’ufficio dell’atto amministrativo

\

'/

del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 53/60.

La candidata CHIONNA VALENTINA, chiamata a scegliere una tra le cinque buste
restanti, ognuna un gruppo di quesiti sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie quella
contenente i quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito il numero progresswo
h.

- La Determinazione a contrarre
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione

- Residui attivi e passivi .
- I'provvedimenti amministrativi di secondo grado 7 ‘
- Le sanzioni disciplinari del dipendente $
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 44/60.

La candidata COSIMO TEODORA, chiamata a scegliere una tra le quattro buste restanti,
ognuna un gruppo di quesiti sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie quella




contenente i quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito 1l numero progressivo
6:

- La gestione delle spese: si individuino le singole fasi gestionali

- Atto e provvedimento amministrativo. Differenze ed Elementi costitutivi

- Il procedimento disciplinare del dipendente
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 42/60.

Il candidato DE PAOLIS ALESSANDRO, chiamato a scegliere una tra le tre buste restanti,
ognuna un gruppo di quesiti sulle materie oggetto del colloquio, individua e sceglie quella
contenente 1 quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito il numero progressivo
T

- L’accertamento dell’entrata

- Tipologie di atti emanati dagli organi dell’Ente locale

- Ireati contro la Pubblica Amministrazione
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 45/60.

La candidata DI PIERRO COSIMA, chiamata a scegliere una tra le due buste restanti,
ognuna un gruppo di quesiti sulle materic oggetto del colloquio, individua e sceglic quella
contenente i quesiti che qui di seguito si riportano alla quale viene attribuito il numero progressivo
8:

- Debiti fuori bilancio: definizione e modalita di riconoscimento

- L’autonomia regolamentare dell’ente

- Le sanzioni disciplinari del dipendente comunale
Terminato il colloquio la Commissione fa allontanare i presenti in aula e procede alla valutazione
del candidato a porte chiuse e attribuisce alla prova del candidato la votazione unanime di 42/60.

Terminati i colloqui, viene data lettura del contenuto dell’ultima busta di quesiti non selezionata
ai candidati presenti: De Paolis Alessandro, Chionna Valentina e Di Pierro Cosima .

La Commissione alle ore 13.50 procede quindi alla redazione dell’elenco dei risultati degli
esami odierni, riportata in dettaglio nel relativo prospetto che, sottoscritto dalla commissione viene
affisso sulla porta dell’aula di esame e che riporta il seguente esito:

fl Cognome Nome E:stgl:: in'?s%?t:i Punteggio attribuito \
COPPOLA | STEFANO | 34 S| € 57/60
MELE CLAUDIA S~ >é 46/60
NOBILE ADRIANA X Jhra 42/60
TARANTINI MAURO DL e 53/60 \
CHIONNA | VALENTINA | & /| <~ 44/60 Jy
COSIMO TEODORA > D 42/60 V(
DE PAOLIS |ALESSANDRO| & '| 2>~ 45/60 =
DI PIERRO COSIMA ¢ s 42/60 %



Alla luce del disposto dell’art. 10 — “Formazione graduatoria ¢ assunzione” - , la Commissione
provvede alla stesura della graduatoria provvisoria di merito in base all’ordine dei punteggi
conseguiti dai candidati che hanno superato la prova orale, redatta sulla scorta del risultato del
colloquio, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, che qui di seguito si
riporta:

GRADUATORIA
Cognome Nome Ir?:stecli?ai L;I;%?t:i Punteggio attribuito
COPPOLA | STEFANO & 9</ 57/60
TARANTINI | MAURO 3. e 53/60
MELE CLAUDIA P & 46/60
DE PAOLIS |ALESSANDRO| 3¢ 2 45/60
CHIONNA | VALENTINA | 34 3 44/60
NOBILE ADRIANA . 3 42/60
COSIMO TEODORA 54, > 42/60
DI PIERRO COSIMA K >4 42/60

Alle ore 14.00, 1a Commissione giudicatrice conclude tutte le operazioni e dispone la trasmissione
degli atti al Responsabile del Settore I per i consequenziali adempimenti come previsto dall’art. 10
dell’avviso - “Formazione graduatoria e assunzione” .

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

LA COMMISSIONE
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