COMUNE DI SURBO

Provincia di Lecce
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Oggetto: INTERPELLO per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) unita
dell'Area degli Istruttori, Profilo Professionale "Amministrativo - Contabile", di cui n. 1 posto
riservato ai volontari FF.AA., ai sensi degli artt.1014 e 678 del d.lgs n. 66/2010, presso il Comune
di Surbo, rivolto agli IDONEI iscritti nell'ELENCO della selezione unica per ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVOCONTABILE, approvato dalla Provincia di Lecce con determinazione
dirigenziale n. 1093 del 20/08/2024.

Procedura bandita con Determinazione Settore I n. 86/2026 R.G. n. 406 del 20/04/26

| Verbale n. 01 del 18 maggio 2026 J

L’anno duemilaventisei, il giorno 18 del mese di maggio alle ore 13.30, presso L’Ufficio Segreteria
Generale del Comune di Surbo, sito in via Pisanelli, 23, si é riunita [a Commissione Giudicatrice
dell’interpello in oggetto, attivato in esecuzione della determinazione del Settore I n. 86/26 — R.G.
n. 406/26 del 20/04/2026;

La Commissione, nominata con determinazione del Settore I n. 100/26 - R.G. n. 485 del 14/05/26,
€ cosi composta:
e Presidente: dott. Antonio Scrimitore — Segretario Generale;
e Componenti esperti:
v dott.ssa Michela De Notarpietro — Funzionario E.Q.;
v' dott.ssa Deborah Serio — Funzionario E.Q.;
nonché, in qualita di segretario verbalizzante, dott.ssa Paola Madaghiele, funzionario,

LA COMMISSIONE
Cosi come testé insediata e secondo quanto previsto dall’art. 59 del Regolamento per la disciplina
dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione approvato con del. G.C. n. 127 del
09/10/2024, del quale Regolamento prende contestualmente atto, verifica preliminarmente la
regolarita della propria costituzione e le eventuali incompatibilita dei Commissari. Pertanto,

esaminati i nominativi e le generalitd dei concorrenti ammessi e risultanti dalla citata
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Verificata I’assenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. 30/2013 e della Legge 190/2012, da parte di tutti i componenti della Commissione

Giudicatrice, nonché del Segretario e rende relative dichiarazioni, allegate al presente verbale;

Visto il bando trasmesso a questa Commissione con nota n. 11243 del 14/05/26 che contiene 1\(
requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura in oggetto, degli argomenti del colloquio e dei

criteri di valutazione dello stesso;

la Commissione stabilisce quanto segue:
1) i quesiti della prova orale saranno predisposti prima dell’inizio della stessa per sottoporre i
candidati ad un colloquio che, pur nel variare delle domande, richieda a tutti un livello p/\

oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze,
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2) sara predisposto un numero di schede contenenti ognuna tre quesiti, prive di segni di

riconoscimento, tante quanti sono i candidati da esaminare, piu una;

3) la durata della prova per ciascun candidato dovra consentire a chi stia esponendo la sua
risposta di concluderla;
4) 1 candidati saranno valutati in base ai seguenti criteri:
- livello di conoscenza degli argomenti;
- capacita di sintesi e di elaborazione concettuale;

- qualita dell’esposizione
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3)

6)

7)
8)

9

si procedera per ciascun candidato, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, previo
allontanamento dei presenti dall’aula di esame, alla valutazione della stessa e
all’attribuzione del voto;

la votazione attribuita al candidato sara registrata in apposito elenco. Alla fine della prova
’elenco sara firmato da tutti i componenti della Commissione ed allegato al verbale in cui
sono trascritti i contenuti. Copia di esso verra esposta all’esterno dell’aula;

considerare superata la prova per il candidato che abbia ottenuto una votazione non inferiore
ai 42/60;

considerare rinunciatario alla procedura concorsuale il candidato che non si presenti alla
prova nell’orario indicato e, di conseguenza, escluso della stessa,

assicurare la pubblicita delle prove.

La Commissione stabilisce che, in ragione del numero dei candidati ammessi alla prova, saranno
predisposte 19 (diciannove) schede, contenenti ciascuna n. 3 quesiti afferenti alle materie oggetto
del concorso da inserite, rispettivamente, in buste singole di pari numero, in modo che anche
I’ultimo candidato abbia la possibilita di scegliere.

A definizione delle operazioni preliminari, alle ore 14.15, il presidente dichiara chiusa la seduta e,
dato atto che la data del colloquio risulta gia fissata nel bando pubblicato per la data odierna, alle
ore 10.00, aggiorna i lavori alle ore 8.30 del 19 maggio 2026.

Fatto,

letto, confermato e sottoscritto.
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